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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRO KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO
2016-2019 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai Igyvendinimo Kriterijai
Nr. laikas
1. Parengti kovos su korupcija programos Direktoriaus | Iki 2016-01-15 | Bus uztikrintas skaidrumas | Parengtas planas
igyvendinimo priemoniy plana. pavaduotojas ir vieSumas
2. Kovos su korupcija programos jgyvendinimo | Kompiuteriy | Iki 2016-01-15 | Bus uZtikrintas skaidrumas | Paskelbta informacija
priemoniy plang paskelbti jstaigos internetingje | priezitiros ir vieSumas
svetainéje. specialistas
3. Rengti ataskaitas Neringos savivaldybés Direktoriaus | Kiekvienais Bus uztikrintas skaidrumas | Parengta ataskaita
administracijos direktoriui apie kovos su pavaduotojas | metais ir vieSumas
korupcija programos jgyvendinimo priemoniy
plano jgyvendinimg.
4. Dalyvauti mokymuose ir seminaruose korupcijos | Darbuotojai | Kiekvienais Padauges ziniy apie Asmeny, dalyvavusiy
prevencijos ir kontrolés klausimais. metais korupcijos valdyma mokymuose, skaicius
5. Dalyvauti Neringos savivaldybés Darbuotojai | Kiekvienais Padaugés Ziniy apie Dalyvavusiy asmeny
organizuojamose antikorupcinése akcijose bei metais korupcijos valdyma skaicius
kituose renginiuose, skirtuose korupcijos
prevencijai
6. Tirti skundus, pranesimus dél galimy korupcijos | Direktoriaus | 2016 — 2019 m. | IStyrus gaunamus Gauty ir iStirty pranesSimy
pobtdzio veiky. pavaduotojas | gavus tokia praneSimus apie galimai apie galimai korupcing
informacija korupcing asmeny veikla, asmeny veiklg skai¢ius
bus iSsiaiskinta, ar asmenys
néra padar¢ korupcinio




pobiidzio veiky ir ar minéti
asmenys yra
nepriekaistingos reputacijos.

7. Uztikrinti skaidrig darbuotojy priémimo j darbg | Direktorius Nuolat
tvarka
8. Rengiant darbuotojy veiklos ir pareigybiy | Direktorius Kasmet, tikslinat | Nustacius aiskias ir Nustatyti aiSkis ir konkrettis
aprasus tiksliai ir aiSkiai reglamentuoti darbuotojy konkrecias uzduotis darbuotojy veiklos ir
atliekamas funkcijas, darbus, reikalavimus jiems darbo sritis, darbuotojams ir jy vertinimo | pareigybiy aprasai,
ir rezultatus, kuriy tikimasi. rengiant veiklos | kriterijus, bus sumazintos reikalavimai darby
planus. galimybes valstybés vykdymui, reglamentuota
tarnautojams veikti savo veikla.
nuozilira, o jy veikla
jvertinta pagal konkreciai
atliktus darbu
9. Teisés akty nustatyta tvarka interneto svetainéje | Direktoriaus | Nuolat Uztikrintas vieSyjy pirkimy | Paskelbta informacija apie
skelbti informacijg apie numatomus vieSuosius pavaduotojas skaidrumas; visuomené viesuosius pirkimus
pirkimus ir jy rezultatus informuota apie interneto svetainéje
planuojamus ir jvykdytus
pirkimus
10. | Finansavimo ir 1éSy panaudojimo skaidrumo ir | Direktorius Nuolat

kontrolés uztikrinimas

Parenge direktoriaus pavaduotoja Virginija Burbiené




